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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Thực hiện Quyết định số 779/QĐ-GDĐT-TTr ngày 09 / 5 / 2016 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo về thanh tra việc thực hiện Điều lệ trường cao đẳng tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng, niên hạn từ năm học 2014- 2015 đến nay.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh
1. Thành lập, xây dựng bộ máy tổ chức, ban hành văn bản quản lý nội bộ.
- Quyết định thành lập trường, phân hiệu, cơ sở chi nhánh (nếu có): 
- Quyết định công nhận Hiệu trưởng, Hội đồng trường: 
- Xây dựng bộ máy tổ chức: Các phòng chức năng, ban, khoa, xưởng thực hành: 
- Ban hành văn bản quản lý nội bộ (Các quy định, quy chế nội bộ): 
2. Công tác tuyển dụng, bồi dưỡng, thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động khác.

3. Công tác tài chính ngân sách, các nguồn khác.

4. Mở ngành đào tạo.

Trong thời gian từ ngày 03 tháng 02 năm 2005 đến nay trường đã được giao đào tạo 06 ngành trình độ cao đẳng hệ chính quy là: Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử; Công nghệ kỹ thuật nhiệt, Công nghệ kỹ thuật cơ khí, Công nghệ kỹ thuật ô tô, Công nghệ thông tin và Công nghệ may. Năm học 2014 – 2015 trường xây dựng hồ sơ đăng ký mở ngành đào tạo trình độ cao đẳng chuyên nghiệp các ngành: Quản trị kinh doanh, mã ngành 51340101; Kế toán, mã ngành 51340301; Tiếng Anh, mã ngành 51220201. Đến ngày 25/ 5/ 2016, các phụ lục kèm theo Thông tư số: 08/2011/TT- BGD ĐT ngày 17 tháng 2  năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành đã được thẩm định, nghiệm thu, kiểm tra như sau:

- Phụ lục 4 (chương trình đào tạo) của ngành Kế toán và Quản trị kinh doanh đã được Trường Đại học Công nghệ  TP.HCM thẩm định, nghiệm thu
- Phụ lục 4 (chương trình đào tạo) ngành Tiếng anh đã được trường Đại học Công nghiệp TP. HCM thẩm định, nghiệm thu.

Phụ lục 6 (Biên bản kiểm tra thực tế các điều kiện về đội ngũ giảng viên, trang thiết bị, thư viện) đã được đoàn kiểm tra của Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM thực hiện kiểm tra
Hiện trường đang lập tờ trình, đề án theo Thông tư số: 08/2011/TT- BGD ĐT ngày 17 tháng 2  năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, trình Bộ Giáo dục và Đào tạo hồ sơ đăng ký mở ngành đào tạo trình độ cao đẳng hệ chính quy của 3 ngành nêu trên của trường.
5. Xây dựng chương trình, biên soạn giáo trình, bài giảng, tài liệu phục vụ đào tạo.
- Chương trình: Căn cứ vào chương trình khung các ngành đào tạo do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành và nhiệm vụ đào tạo của nhà trường, Hiệu trưởng trường tổ chức xây dựng chương trình đào tạo của nhà trường.

- Giáo trình: Giáo trình các môn học do Hiệu trưởng nhà trường tổ chức biên soạn hoặc lựa chọn và duyệt để sử dụng làm tài liệu giảng dạy, học tập chính thức trong nhà trường

- Tổ chức đánh giá chương trình đào tạo của các ngành học, giáo trình môn học của nhà trường theo định kỳ. 

6. Thực hiện quy chế tuyển sinh, quản lý giáo dục người học, các chế độ chính sách đối với người học. 

7. Thực hiện quy chế đào tạo,  kế hoạch đào tạo:

- Môn học: Bố trí đủ các môn học phù hợp với chương trình đã đăng ký, được phê duyệt.
- Đảm bảo thời lượng lý thuyết, thực hành các môn học: Đối chiếu thời lượng giảng dạy lý thuyết, thực hành từng ngành theo kế hoach đào tạo với thực tế ghi chép, phản ánh trên sổ sách, tài liệu quản lý. 
- Sử dụng thiết bị trong giảng dạy lý thuyết, thực tập.

- Thực hiện kiểm tra, thi từng  môn học, học kỳ, tốt nghiệp. 

- Thực hiện quy chế chuyên môn khác.

8. Liên kết đào tạo: 
Hồ sơ liên kết, ý kiến, văn bản chấp thuận của cơ quan thẩm quyền theo QĐ 42/2008/QĐ-BGDĐT ngày 28 tháng 7 năm 2008 quy định về liên kết đào tạo trình độ trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng, đại học.

7. Tổ chức, quản lý công tác hợp tác quốc tế trong lĩnh vực giáo dục theo Nghị định 73/2012/NĐ-CP ngày 26 tháng 09 năm 2012 quy định về hợp tác đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục.
9. Công tác tuyển dụng, bồi dưỡng, thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động khác:


- Công tác tuyển dụng: GV có bằng tốt nghiệp đại học sư phạm hoặc có bằng tốt nghiệp đại học đúng chuyên ngành và chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm.

- Đảm bảo tỷ lệ giáo viên cơ hữu trên tổng số giáo viên của nhà trường theo quy định.

- Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, bồi dưỡng chuyên môn.

- Thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động khác: hợp đồng lao động, phụ cấp ưu đãi GV, bảo hiểm.

10. Việc quản lý và cấp phát văn bằng, chứng chỉ:

- Số lượng mua, đã cấp phát, tồn. 

- Việc ghi chép đầy đủ các thông tin chi tiết trên sổ cấp phát văn bằng.

- Việc công khai thông tin cấp văn bằng, chứng chỉ.
11. Công tác thanh tra nội bộ: 

Thành lập và hoạt động theo Thông tư 51/2012/TT-BGDĐT ngày  18  tháng  12  năm 2012 quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra của cơ sở giáo dục đại học, trường trung cấp chuyên nghiệp; việc lập và thực hiện kế hoạch hàng năm, hồ sơ lưu trữ công tác thanh tra nội bộ.

12. Thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục: 

Công khai theo Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 về ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.
 
(Đề nghị đơn vị chuẩn bị báo cáo (08 bản) và các hồ sơ liên quan các nội dung trên).

 Hiệu trưởng




(Ký tên, đóng dấu)

 
